COMUNE DI ARNESANO
PROVINCIA DI LECCE

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria D Istruttore di

OGGETTO: Vigilanza presso I’Area di Polizia Locale Polizia Locale.

VERBALE N. 1/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)

Il giorno 28 giugno 2023 alle ore 14,30, presso la Sede Comunale del Comune di Arnesano, si & riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:

[] Sig. PIERLUIGI CANNAZZA Presidente;

[] Sig. RENNA LORENZO Componente esperto/a;

[] Sig.ra BELLO ANNA GRAZIA Componente esperto/a;

Svolge | compiti di Segretario della commissione |a dipendente Sig.ra BARDICCHIA MARGHERITA

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, la documentazione relativa
alla selezione e precisamente:
[] determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali e Servizi alla Persona n. 912 in data
31/12/2022, di approvazione dell'avviso di selezione:
determinazione del Responsabile del Segretario Comunale n. 436 in data 01/06/2023, di nomina della
commissione giudicatrice;
avviso di selezione pubblicato nella GURI n. 14 in data 21/02/2023 e con scadenza il 23/03/2023 per la
presentazione delle domande;

]

l

[] determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali e Servizi alla Persona n. 320 del
18/04/2023 di ammissione dei candidati alla selezione;

]

domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame | documenti consegnati. Esaminate le domande e in
particolare le generalita dei candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la commissione e
la segretaria danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del del Segretario
Comunale n. 436 in data 01/06/2023,

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. “e” e all'art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 nonché all'art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 2).
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La commissione recepisce poi i punteggi. previsti nell'avviso di selezione, per i titoli professionali e per le
prove d'esame. Definisce, quindi, i criteri di valutazione della prova preselettiva, da comunicare ai
concorrenti. Nello specifico la Commissione prende atto e fa propria la determinazione assunta dal
Presidente della Commissione in merito al punteggio da attribuire alle risposte della prova preselettiva
(punteggio risposta esatta, non data, errata):

[] punteggio risposta esatta: 2
[] punteggio risposta non data: 0
[] punteggio risposta errata o doppia risposta: - 1

Il Presidente della Commissione da lettura all'articolo 6 del Bando di Concorso - SVOLGIMENTO DELLA
PRESELEZIONE

“Nel caso in cui il numero dei candidati sia superiore a 40, al fine di garantire I'economicita e la celerita della
procedura, I'Ente procedera allo svolgimento di una prova preselettiva, per riportare il numero dei candidati
ammessi alla prova scritta a n. 40, con arrotondamento al limite superiore in caso di ex aequo.
La preselezione é finalizzata unicamente alla formazione di un elenco di idonei da ammettere alla prova
scritta.

L'eventuale preselezione consistera in quiz con risposte multiple predeterminate di cui una sola esatta,
avente a oggetto le materie indicate come da programma delle prove scritte ed orali, oltre a quiz attitudinali
per la verifica della capacitd logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico e critico-verbale.
Alla medesima saranno ammessi tutti i candidati con riserva e le condizioni di ammissibilita alla selezione,
saranno esaminate successivamente all'effettuazione del test e limitatamente ai concorrenti che avranno
partecipato con esito positivo alla prova.
I candidati. a pena di esclusione, dovranno presentarsi il giorno fissato per la preselezione, muniti di idoneo
documento d'identita personale in corso di validita
Per quanto riguarda sia I'organizzazione che lo svolgimento della prova, nonché per la correzione dei test
oggetto della prova stessa attraverso sistemi informatizzati (lettori ottici, etc.), la Commissione si avvarra di
una societa specializzata nella organizzazione di tali tipi di selezione
Alla successiva prova scritta saranno ammessi, seguendo I'ordine di graduatoria formata sulla base
del punteggio conseguito in detta prova, i primi 40 concorrenti e tutti coloro i quali avranno ottenuto
il medesimo punteggio del quarantesimo.
La mancata presentazione alle prove preselettive comportera l'automatica esclusione dalla selezione.
Durante I'espletamento della prova preselettiva sara severamente vietato, a pena di esclusione, I'accensione
e l'uso di cellulari, smartwatch, smartphone, smartband e altri dispositivi mobili, e la consultazione di
qualsiasi materiale e/o testo e/o opera. La societa specializzata potra essere coadiuvata da un comitato di
vigilanza composto da dipendenti comunali e nominato dal Responsabile della procedura concorsuale.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.
Le modalita di dettaglio della prova preselettiva verranno comunicate il giorno della prova prima dell'inizio
dello svolgimento.
L'elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, sara pubblicato on line sul sito
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Istituzionale del Comune di Arnesano nella sezione “Bandi di concorso”. Tale forma di pubblicita costituisce
notifica ad ogni effetto di legge.”

Alle ore 15:00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita.
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