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COMUNE DI ARNESANO
PROVINCIA DI LECCE
SETTORE ORGANIZZAZIONE — AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI

DECRETO DEL SINDACO PROT N.,b:@ DEL _OA !o?,! Tolu

Oggetto: Determinazione della maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario
Generale Dott. Cosimo Antonio Passiatore,

IL SINDACO

Ritenuto opportuno adottare, per la determinazione della maggiorazione della retribuzione di
posizione del Segretario Comunale. i criteri di cui alle allegate tabelle “A™ e “B” con le modalita
riportate nel relativo disciplinare, giusta deliberazione G.C. n, 117/2015:

Che spetta al Sindaco la individuazione delle condizioni oggettive e soggettive riferibili alle
funzioni svolte dal Segretario Generale. che collegate ai relativi punteggi fissati, potra determinare la
percentuale della maggiorazione della retribuzione di posizione da erogare:

Considerato che il dott. Cosimo Antonio Passiatore. a seguito di nomina a titolare di questa
Segreteria, ha regolarmente preso servizio a far data dall’01/02/2024:

Accertato che al Dott. Cosimo Antonio Passiatore sono stati assegnati, tra |'altro ed oltre a
quelli previsti dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. i seguenti incarichi
rilevanti ai fini della individuazione dei criteri oggettivi e soggettivi:

- Presidente della Parte Datoriale in seno alla Delegazione Trattante:

- Sostituzione. per i periodi di assenza e nei casi di incompatibilita. di altri Responsabili di
settore:

- Responsabile per I'anticorruzione:

- Responsabile per la trasparenza.

Ritenuto di dover attribuire i punteggi. rilevanti per la determinazione della suddetta
retribuzione. secondo le allegate tabelle “A™ e “B” ¢ con le modalita riportate nel disciplinare:
Visto lo Statuto Comunale:
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:
Visto il Disciplinare per la determinazione della maggiorazione della retribuzione di posizione
¢ della retribuzione di risultato al Segretario Comunale:
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DECRETA

1. Di attribuire al Dott. Cosimo Antonio Passiatore, Segretario Generale di questo Ente. dal
01/02/2024 ai fini della determinazione della maggiorazione della retribuzione di posizione. il
punteggio complessivo di punti 81 cosi distribuiti:

a) Tabella per il riscontro delle condizioni oggettive - Punti 28;

b) Tabella per il riscontro delle condizioni soggettive - Punti 53:

2. Di stabilire, pertanto, che la maggiorazione della retribuzione di posizione da assegnare al Dott.
Cosimo Antonio Passiatore, dovra essere pari al 50% della retribuzione di posizione in godimento
dalla stessa:

3. Di notificare il presente provvedimento al Dott. Cosimo Antonio Passiatore e di trasmetterne copia
al Responsabile del Settore Economico Finanziario — Personale e al Comune di San Pancrazio

Salentino per i provvedimenti di conseguenza.

Arnesano, 01-02-2024,

)
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COMUNE DI ARNESANO

PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AL SEGRETARIO
GENERALE DOTT. COSIMO ANTONIO PASSIATORE DAL 01.02.2024

DISCIPLINARE PER LA DETERMINAZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE AL
SEGRETARIO GENERALE.

TABELLA A"

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

COMPLESSITAT ORGANIZZATIVA-COMPLESSITA” FUNZIONALE-DISAGIO AMBIENTALE
DESCRIZIONE

A Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli organi: 5
(assegnati)

B Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente: 5 (assegnati)

C Entita delle risorse gestite e/o coordinate: 3 (assegnati)

D Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei responsabili degli uffici e
dei servizi: 3 (assegnati)

E Rappresentanza esterna: 4 (assegnati)

F Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi: 3 (non assegnati)

G Estrema carenza di organico e/o situazioni anche transitorie di calamita naturale o difficolta socio-
economiche: 3 (assegnati)

H Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei titolari di P.O. o dei
Dirigenti: 5 (assegnati)

| Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza: 4 (non assegnati)

Totale Punti disponibili: 35
Totale Punti assegnati: 28

DISCIPLINARE PER LA DETERMINAZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE AL
SEGRETARIO COMUNALE.

TABELLA “B” TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE

ATTIVITA® GESTIONALI-INCARICHI SPECIALI-PROGETTI SPECIALI

DESCRIZIONE

A Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei Servizi: 5 (assegnati)
B Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’Ente: 5 (assegnati)

C Complessita e rilevanza dell attivita rogatoria: 5 (assegnati)

D Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta ¢ dal Consiglio: 5 (assegnati)

E Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti: 5 (assegnati)

F Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’ Amministrazione: 5 (assegnati)

G Responsabilita della cura dell attuazione dei provvedimenti: 5 (assegnati)

H Responsabilita dell"istruttoria delle deliberazioni: 3 (assegnati)

I Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni: 3 (assegnati)

J Componente di Commissioni di gara e di concorso: 3 (assegnati)

K Rilascio di atti certificativi. attestativi e di comunicazione: 2 (assegnati)

L Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza e collaborazione con il
capo dell’ Amministrazione: 2 (assegnati)
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M Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica: 5 (assegnati)
N Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno con funzione di raccordo
tra I'ente e "organo di valutazione: 5 (non assegnati)
O Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla Regione e/o dall’Ente: 2 (non
assegnati)
P Incarichi di responsabilita di Servizio. Settore 0 Area: 5 (non assegnati)
I'otale Punti disponibili: 65
l'otale Punti assegnati: 53
Arnesano. 01-02-2024.

[ 11 Sindaco
(Avy. Emanuele $olazzo)
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