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Curriculum Vitae 

Pierpaolo Colucci 
 

 

Informazioni personali 
 

• Nome, Cognome Colucci Pierpaolo 

 

• Indirizzo  

 

•Cellulare  

 

• E-mail  

 

• Nazionalità Italiana 

 

• Data di nascita 19/07/1984 

 

• Luogo di nascita San Cesario di Lecce (Le) 

 
 

Istruzione e formazione 
 

• Periodo 2017-2018 Master di II livello in Management & E-governance per la P.A. 

• Nome e tipo di istituto di Università LUM JEAN MONET – School of Management  

istruzione o formazione 

• Titolo Tesi La motivazione dei provvedimenti amministrativi 

 
 

• Periodo2007-2009 Laurea specialistica in Finanza e Assicurazioni. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università del Salento (Le). 

• Titolo Tesi La riforma del sistema pensionistico italiano con particolare riferimento 

Alla pubblica amministrazione (110/110). 
 

• Periodo 23/03/2009 – 

18/05/2009 

Tirocinio formativo presso il Comune di Lequile, 73010 (Le), Settore 

Finanziario. “Analisi del trattamento pensionistico nella busta paga dei 

dipendenti pubblici”. 

 

• Periodo2003-2007 Laurea triennale in Economia e Finanza. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università del Salento (Le). 

• Titolo Tesi L’integrazione logistica ed il servizio al cliente: il ruolo dell’I.C.T. 

(102/110). 

 

• Periodo1999-2003 Diploma di Ragioniere perito commerciale e programmatore 

(91/100). 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

Istituto Tecnico Commerciale “A. Olivetti” (Le). 
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Capacità e 

competenze 

personali. 

 
 

• Lingua Inglese Francese Spagnolo 

 

• Capacità di lettura Buono Buono Buono 

 

• Capacità di scrittura Buono Buono Buono 
 

• Capacità di 

espressione orale 

Buono Buono Buono 

 

 

Capacità e 

competenze tecniche 

Con computer, 

attrezzature 

specifiche, 

macchinari, ecc. 

Ottime conoscenze del pacchetto office (Word, Excel, Access, 

PowerPoint, Publisher) e di Windows XP, Windows 7, Linux. 

Programmi di compilazione 730 e compilazione buste paga. 

 

 

Capacità e 

competenze 

artistiche Musica, 

scrittura, disegno 

ecc. 

Buona conoscenza programmi di grafica e fotografia. 

 
 

Esperienze lavorative 

 

Maggio 2010 –Luglio2010 Prestazione di Lavoro occasionale presso Cisl servizi srl–ruolo: 

Impiegato (operatore fiscale). 

 
Luglio 2010 –Luglio2012 Praticante Consulente del Lavoro (presa visione del funzionamento di 

tale ambito e acquisizione delle principali informazioni nell’ambito 
giuridico/economico). 

 

Aprile 2011 – Agosto 2011 
(21/04/2011 – 10/08/2011) 

Contratto a tempo determinato part-time presso Cisl servizi srl – 

ruolo: Impiegato (operatore fiscale). 

 

 

Aprile 2012 – Agosto 2012 
(26/04/2012 – 14/08/2012) 

Contratto a tempo determinato part-time presso Cisl servizi srl – ruolo: 

Impiegato (operatore fiscale). 

 

Aprile 2013 – Luglio 2013 
(26/04/2012 – 31/07/2013) 

Contratto a tempo determinato part-time presso Cisl servizi srl – ruolo: 

Impiegato (operatore fiscale). 
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Aprile 2013

  

Aprile 2014 – Luglio 2014 
(21/04/2014 – 31/07/2014) 

 

 

Sett. 2014 – Ottobre 2014 
(29/09/2014 – 10/10/214) 

 

15 Dicembre 2014 

 

 

 

 

Aprile 2015 – Luglio 2015 

(21/04/2015 – 24/07/2015) 

 

 
Ottobre 2015 –Marzo 2016 

 

 

Aprile 2016 –Ottobre 2016 

(04/04/2016 – 31/10/2016) 

 

 

 
Da Settembre 2016 (05/09/2016) 

 

 

Luglio 2017 – Sett. 2017 

(03/07/2017 – 30/09/2017) 

 

 

 
Nov. 2017 – Genn. 2018 

(14/11/2017 – 14/01/2018) 

 

 

 

Gennaio 2018 – Aprile 2018 

(22/01/2018 – 21/04/2018) 

 

Maggio 2018 – Luglio 2018 

(07/05/2018 – 06/07/2018) 

 

Superamento Esame di Abilitazione Consulente del Lavoro. 

 

Contratto a tempo determinato part-time presso Cisl servizi srl – ruolo: 

Impiegato (operatore fiscale). 

 
Corso tenuto da GiGroup: ADDETTO VENDITA GDO/RETAIL. 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

ISTRUTTORE CONTABILE CAT. C - PART-TIME 18 ORE 

SETTIMANALI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO FINANZIARIO: 
IDONEO (secondo classificato). 

 
Contratto a tempo determinato part-time STAFF Agenzia per il lavoro 

presso SoUnireSrl – ruolo: Impiegato (operatore fiscale). 

 
Progetto Garanzia Giovani – CISL FP – Stage Addetto Segreteria e 

Corsi di Formazione. 

 
Contratto a tempo determinato full-time presso SoUnireSrl – ruolo: 

Impiegato (operatore fiscale). 

 

 
Istruttore Amministrativo Contabile categoria C pos. ec. C1 p.t. 18 ore settimanali 

– COMUNE DI ARNESANO (Le). 

 
Istruttore Amministrativo Contabile categoria C1 pos. ec. C1 p.t. 18 ore 

settimanali – COMUNE DI SAN CESARIO DI LECCE (Le) – tempo 

determinato (mesi 3). 

 
 

Istruttore Amministrativo Contabile categoria C1 pos. ec. C1 p.t. 18 ore 

settimanali – COMUNE DI SAN CESARIO DI LECCE (Le) – tempo 

determinato (mesi 3). 

 
 

Istruttore Amministrativo Contabile categoria C1 pos. ec. C1 p.t. 18 ore 

settimanali – COMUNE DI SAN CESARIO DI LECCE (Le) – tempo 

determinato (mesi 3). 

 

Istruttore Amministrativo Contabile categoria C1 pos. ec. C1 p.t. 18 ore 

settimanali – COMUNE DI SAN CESARIO DI LECCE (Le) – tempo 

determinato (mesi 2). 
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Capacità e competenze 

relazionali 

 

 

 

 

 

Personalità tenace e motivata, dinamica e intuitiva. Carattere socievole ed 

estroverso, dotato di spirito di gruppo e quindi adatto al Team Working. 

Ottima propensione ai rapport interpersonali. Spiccata capacità di 

adattamento. Buona gestione dei conflitti. Predisposizione all’iniziativa e 

alla leadership. 

 

 

Capacità e 

competenze 

organizzative 

 

Buona capacità di coordinamento e amministrazione di persone e progetti. 

Precisione e innata tendenza al raggiungimento degli obiettivi. Da sempre 

alla ricerca della crescita tecnica e professionale. 

 

Patente A e B 

 

Corsi di Formazione 

 
Luglio 2016 – Ente Formatore 

CISL 

 

Settembre 2017 – Ente 

Formatore ANUTEL 

 

Gennaio/Febbraio 2019 –  

Ente Formatore MAGGIOLI 

 

Febbraio 2019 – Ente 

Formatore ANUTEL 

 

Giugno 2019 – Ente Formatore 

PARSEC 3.26 

 

Maggio 2020 – Ente 

Formatore ANUTEL 

 

Giugno 2020 – Ente Formatore 

ANUTEL 

 
Luglio 2020 – Ente Formatore 

ASMEL 

 

Settembre 2020 – Ente 

Formatore ASMEL 

 
Settembre 2020 – Ente 

Formatore PUBLISYS SpA 

 

Ottobre 2020 – Ente 

Formatore ASMEL 

 
 

Ottobre 2020 – Ente 

Formatore ANUTEL  

 

 

  

  
 

Attestato di partecipazione: Corso di formazione CISL FP LECCE "Nuove 

sfide e nuove conoscenze: Le relazioni sindacali e il ruolo delle RSU 

 

Gli appalti pubblici dopo il decreto correttivo 2017 

 

Piano Formativo Anticorruzione 2018-2019 – base e specialistico 

 

Il Bilancio di previsione 2019-2021 

 

Il nuovo sistema di valutazione delle Performance 

 

Le modalità operative per approntare il Rendiconto di Gestione 2019 

 

La nuova programmazione del personale dal 20 aprile 2020 

 

 

La contrattazione decentrata: Procedura e errori da evitare 

 

La scomposizione del Risultato di amministrazione nei nuovi schemi di 

bilancio e di rendiconto di gestione 

 

Decreto semplificazioni: gli obblighi di digitalizzazione per gli enti locali 

 

L’esordio dell’accertamento esecutivo; Incentivazione delle funzioni 

tecniche – Condizioni e Contrattazione Decentrata; Dichiarazione Irap 

2020: Le novità di interesse per gli Enti locali 

 

Gli strumenti della programmazione degli Enti Locali 
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Novembre 2020 – Ente 

Formatore ASMEL 

 

 

Novembre 2020 – Ente 

Formatore ASMEL 

 

Novembre 2020 – Ente 

Formatore ANUTEL 

 

Novembre 2020 – Ente 

Formatore ANUTEL 

 

Il Bilancio Consolidato negli Enti Locali – Indicazioni operative in vista 

della scadenza 

 

Smartworking: Indicazioni operative per l’applicazione negli Enti Locali 

 

     

     Principi della competenza finanziaria potenziata 

 

 
     La successione ereditaria tra accertamento e riscossione coattiva 

Gennaio 2021 – Ente 

Formatore ANUTEL 

 

Marzo 2021 – Ente Formatore 

ASMEL 

 

Febbraio – Marzo 2021 – Ente 

formatore ANUTEL 

     Le modalità operative per approntare il Rendiconto della gestione 2020 

 

 

 

    Performance e strumenti di gestione e contabili dell’Ente 

 

 
 

   Master in Contabilità Pubblica;  

   Indicazioni Operative Rendiconto di Gestione 2020 

 

Aprile 2021 – Ente formatore 

ANUTEL 

 

Ottobre 2021 – Ente formatore 

ANUTEL 

 

Ottobre – Novembre 2021 – 

Ente formatore ANUTEL 

 

Novembre 2021 – Ente 

formatore ASMEL 

 

Febbraio 2022 – Ente 

formatore ANUTEL 

 

Marzo 2022 – Ente formatore 

ASMEL 

 

Aprile 2022 – Ente formatore 

ASMEL 

 

Maggio 2022 – Ente formatore 

ASMEL 

 

 

 

 

  
 

   La riscossione delle entrate patrimoniali degli enti locali; 

   I tributi locali 2021: le ultime novità in materia di IMU e TARI 

 
 

 La corretta costituzione del Fondo Integrativo per il personale non dirigenziale e 

dirigenziale" 

 

 

Corso di contabilità finanziaria: l'impatto dell'armonizzazione contabile sui diversi 

settori 

 

 

    Durc e CIG: aspetti normativi e problematiche concrete 

 

 

 

    Assunzioni e gestione del personale dopo il dl 80/2021 

 

 

   Il riaccertamento ordinario dei residui: PNRR ed Esercizio Provvisorio 

   FDCE nel bilancio di previsione e nel rendiconto 

 

 

   Cedolino paga: voci stipendiali, lavoro straordinario e modalità di calcolo 

 

   

 

 Certificazione del fondo funzioni fondamentali degli Enti Locali 
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"Ai sensi del D.lgs. 196/2003, autorizzo al trattamento dei miei dati personali con le finalità e le 
Modalità descritte nell'Informativa per I candidati all'assunzione, della quale ho preso visione" 

 
 
 

 
 
 

PIERPAOLO COLUCCI 
10/05/2022 


