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COMUNE DI ARNESANO
Provincia di Lecce
Vig De Amicis, n. 20 — Tel 0832/321205 — 323813- Fax: 0832/323283

DECRETO SINDACALE

ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 16 DEL CCNL 2019-2021
(EX POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 3 "POLIZIA LOCALE”
ALLA DOTT.SSA GRECO ANNA LISA
DAL 01.11.2023 E FINO AL TERMINE DEL PROPRIO MANDATO

IL SINDACO

VISTA la Determinazione N° 235 Registro del 26/10/2023 Registro Generale N° 887 del 26/10/2023
avente ad oggetto “Assunzione di n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA cat. D con contratto di
lavoro a tempo pieno indeterminato” con cui si provvedeva ad assumere con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno la Dott.ssa GRECO ANNA LISA nata il 26.01.1981 a Casarano (Le), CF
GRCNLS81A66B936Y con decorrenza 01.11.2023, dando al contempo atto che I'assunzione avveniva
attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati idonei alla selezione pubblica indetta dal Comune
di Arnesano con Determinazione n. 912 in data 31.12.2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE BANDO
PER CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D”;

Visto i contenuti dell'incarico di Elevata Qualificazione nonché i requisiti necessari per la sua
attribuzione definiti dall’articolo 16 del CCNL 2019-2021;

Dato atto che detti requisiti sono posseduti dalla dipendente Greco Anna Lisa;

Ritenuto pertanto di attribuire l'incarico ai sensi della disciplina vigente in materia di incarichi di
Elevata Qualificazione alla Dott.ssa Greco Anna Lisa;

VISTO l'art. 30 del D. Lgs.vo n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTI gli articoli 107 e 109 del D. Lgs. N. 267/2000 e SS.MM.;

VISTO il CCNL 2016-2018;

VISTO il CCNL 2019-2021;

VISTQO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici;



DECRETA

1. diconferire alla Dott.ssa GRECO ANNA LISA , l'incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell'art. 16 del
CCNL 2019-2021 (ex posizioni organizzative) dell’AREA 3 “POLIZIA LOCALE” dal 01.11.2023 e fino al
termine del propric mandato;

2. didisporre che alla stessa siano conferite le funzioni di cui al combinato disposto degli art. 107 e 109,
comma 2, del D. Lgs.vo n. 267/2000 in relazione alla responsabilitd gestionale e amministrativa
dell’Area 3 “POLIZIA LOCALE”;

3. distabilire che I'incarico pud essere:
¢ revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per
la modifica o soppressione dell’incarico di Elevata Qualificazione;
e modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;
4. di riconoscere alla stessa per le motivazioni indicate in premessa, nelle more della definizione della
graduazione delle EQ, l'importo della retribuzione di posizione nella misura annua lorda di Euro
9.000,00;

5. ditrasmettere il presente decreto all'interessata nonché al Segretario Generale;

6. didisporre la pubblicazione del presente Decreto secondo le forme previste dalla vigente normativa in
materia.

Arnesano, li 31/10/2023

IL SIfDACO 1
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