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COMUNE DI ARNESANO
PROVINCIA DI LECCE

Settore Polizia Municipale
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Selezione pubblica per la copertura di un posto Istittore di vigilanza Cat. C nel profilo di
Agente — Area Polizia Municipale, mediante mobilitéesterna, ai sensi dell'art.30 comma 2-bis
del D.Lgs 165/2001, a tempo pieno.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto I'art.30 del D.Lgs. 165/2001;

Visto che con delibera G.C. n. 60 del 03.4.2012 venparavata la modifica della Dotazione
Organica e della Programmazione delle assunzianl periodo 2012-2014;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 168 @&1@.2012, con la quale € stato approvato
I'atto di indirizzo avente ad oggetto I'esecuziahain Avviso di Mobilita esterna per la copertura
di un posto di Istruttore di Vigilanza Cat. C nallea Polizia Municipale da assegnare al Settore
Polizia Municipale previa attivazione della procedudi mobilitd ai sensi del comma 2-bis
dell'art.30 D.Lgs.165/2001;

In esecuzionedella Determinazione del Responsabile del Settamiei® Municipale n. 57 del
24.10.2012.

RENDE NOTO

Al fine di attivare la procedura di mobilita promedica all’espletamento della procedura
concorsuale di cui premessa, che e indetta unziceé per la copertura di. 1 Istruttore di
Vigilanza Cat. C, da assegnare al Settore Polizia Whicipale previa attivazione della
procedura di mobilita ai sensi del comma 2-bis dedrt.30 D.Lgs.165/2001

REQUISITI
Possono partecipare dipendenti di ruolo a tempetarchinato, in possesso dei seguenti requisiti:

v inquadramento nella categoria C, Istruttore di Migza, a tempo indeterminato;

v diploma di scuola media superiore;

v' patente di guida valida per la guida di autoveieolmotoveicoli (patente cat. “B” se
conseguita prima del 26 aprile 1988 o patenti tli ‘@ e “B” se conseguita dal 26 aprile
1988);

v/ non aver riportato, nei due anni precedenti la dasscadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinariciorso;

v/ essere in possesso dei requisiti di cui allardella legge n. 65/86 necessari per poter

rivestire la qualifica di agente di pubblica siare;

requisiti previsti dalla normativa vigente per budell’arma;

preventivo consenso alla mobilita esterna dell’Amigtrazione di provenienza;

Esperienza lavorativa, alla scadenza del band@lmdeno 24 mesi nel profilo uguale o

analogo a quello del posto da ricoprire, anche ratthta tempo determinato presso

Pubbliche Amministrazioni.
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TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico riservato € quello previstal C.C.N.L. del comparto Regioni —

Autonomie Locali vigente per la Cat.C.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, irdssati, in possesso dei predetti requisiti,
potranno presentare domanda entro e non oltre 2@riNlore 2012, mediante l'utilizzo del fac-
simile allegato, datata e sottoscritta, indirizzagh Comune di Arnesano Via De Amicis 73010
dovra essere presentata al protocollo dell’Enteoeihtermine suddetto. Nel caso di spedizione a
mezzo raccomandata A.R., la domanda dovra pervaligrotocollo Generale del Comune, entro
il suddetto termine, non fa fede il timbro postale.

Il presente bando sara pubblicato bando sulla Gazkéficiale 4* Serie Speciale Concorsi ed
Esami, sul sito internet del Comune: www.comun@&sano.le.it sezione bandi e avvisi.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotfurdgria responsabilita:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, statoecivéisidenza e recapito presso il quale egli
desidera siano trasmesse le comunicazioni chegleamlano con recapito telefonico, fax ed
eventuale indirizzo di posta elettronica;

2. I'Ente di appartenenza, la categoria e profilo essfonale posseduto;

3. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

4. il possesso del nullaosta del trasferimento dellmistrazione di competenza,

Alla domanda, il candidato deve allegare:
a) il curriculum professionale, datato e sottoscritto;
b) ogni altro elemento utile al fine della valutazipne
c) fotocopia di un documento valido di riconoscimento;

Non saranno prese in considerazione le domandeasdietimento di mobilita eventualmente
presentate dai candidati in data antecedente &agliglubblicazione del presente avviso.

I giorno 04 Dicembre 2012, sara pubblicato sul sit del Comune di Arnesano:
www.comune.arnesano.le.it sezione bandi e avvisi, gli ammessi al colloquio la data per
sostenere la prova selettiva.

MODALITA’ DI SELEZIONE
L’individuazione del soggetto idoneo alla mobilitdediante una selezione per colloquio;

La selezione sara svolta da una Commissione estioganominata dall’Amministrazione
Comunale e composta da un Presidente e da due imespbrti: assume le funzioni di segretario un
dipendente dell'Ente;

Il colloquio effettuato dalla Commissione €& finakzo all’accertamento della professionalita
posseduta nonché del possesso dei requisiti dieitioe dell’attitudine specifica in relazione al
posto da ricoprire.
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Il colloquio sara effettuato anche in presenza da sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.
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La Commissione formulera una graduatoria di id@naé#nendo conto sia del contenuto del
curriculum che dell’esito del colloquio ed avra spwdsizione un massimo di 30 punti cosi
suddivisi:

- 15 punti curriculum;

- 15 punti colloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati che mwoaottenuto un punteggio complessivo inferiore
a punti 15.

Nel caso in cui nessuno dei partecipanti avrarsupel colloquio, non si procedera alla copertura
del posto.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibildi non procedere alla copertura del posto
gualora, dal colloquio effettuato non si rilevirmprofessionalita, i requisiti di idoneita I'attitune
specifica necessari per lI'assolvimento delle paldic funzioni che I’Amministrazione intende
eseguire, allo specifico profilo professionale nodgsmobilita.

L’assunzione in servizio del candidato selezioneb® a pena di decadenza dovra avvenire entro e
non oltre il 31.12.2012, e, comunque, sempre suhatal alla preventiva verifica del rispetto delle
norme di contenimento e/o limitative di assunziam¢he medio- tempore intervenute.

Il trasferimento é subordinato all’acquisizione della osta dal’ Amministrazione di appartenenza;

Nel caso di diniego da parte dellEnte di provem@no di rinuncia di trasferimento da parte del
vincitore ’Amministrazione si riserva la facolta procedere allo scorrimento della corrispondente
graduatoria di idoneita.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione Comunale si riserva I'insindadabdiritto di revocare la procedura epigrafata
per le eventuali mutazioni delle esigenze organizea

Ogni comunicazione in ordine alla gestione del pdimento ed alle date di convocazione sara
portata a conoscenza degli interessati tramitéoilistituzionale dell’'Ente.

Arnesano,li 12.11.2012

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE
Ten. ROLLI Dr. Vincenzo
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