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COMUNE DI ARNESANO
PROVINCIA DI LECCE

Prot. N. 11840 Data 13.12.2018

' Relazione illustrativa tecnico-finanziaria al Fondo per
il trattamento accessorio. Anno 2018.

1. Aisensidel sesto comma dell'art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001, e successive modificazioni, " il controllo
sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio....e
effettuata dal collegio dei revisori dei conti”. Il terzo comma dell'art. 5 del CCNL per i lavoratori del
comparto, sottoscritto I'1/4/1999, come novellato dall'art.4 del CCNL 22/01/2004, ha inoltre disposto
che, ai fini del suddetto controllo e della “ relativa certificazione degli oneri”, l'ipotesi di contratto
collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante & trasmessa ai revisori corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria”.

2. Lintesa riguarda, come prescrive il CCNL, la verifica annuale delle disponibilita di risorse per la
contrattazione decentrata sia per la parte delle risorse aventi carattere di stabilita, certezza e
continuita, che per la parte delle risorse variabili. L'intesa interviene a dettagliare la specifica
destinazione delle risorse da destinare ai vari istituti economici nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali.

3. Nel prospetto allegato, che & parte integrante e sostanziale della presente relazione, sono evidenziate
le singole voci di finanziamento del fondo, tanto per la parte stabile che per la parte variabile. Si
specifica che la parte variabile indicata si riferisce esclusivamente al fondo per progettazione interna
di cui si rileva medesimo utilizzo nella parte spesa del fondo.

4. |l fondo, pertanto, sulla base delle disposizioni normative e contrattuali & stato costituito con
determinazione dei Servizi Finanziari n.660 del 11.12.2018;

5. Pertanto, le risorse decentrate risultano essere complessivamente, per 'anno 2018, le seguenti:

ANNO 2018 Risorse stabili Risorse variabili Totale
PREVISIONE 60.798,52 3.189,89 63.988,41

a tali importi va aggiunta la somma di € 3.925,07 per lavoro straordinario stanziato extra-fondo.




Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (vengono introdotte alcune descrizioni a titolo

esemplificativo)

- Oggetto del contratto.

- Presa datto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata

dall’amministrazione con determinazione n. 660 del 11.12.2018.
Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri concordati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

7.999,82

“Incentivo produttivits - |

Progressioni economiche orizzontali storicizzate 25.133,21
Retribuzione di posizione e risultato p.o.

Indennita di turno - 10.448,43
Indennita di reperibilita- lavoro notturno e festivo 4.614,65
Indennita di rischio - 0,00
Indennita di maneggio valori - 709,90
Indennita di disagio - 0,00
Compenso per specifiche responsabilita - 4.200,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)

(progettazione, avvocatura, ecc.) -

Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali. - 40
Indennita specifica per categorie A e B 153,12
Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge e regolamentari ( Recupero lci) 560,00
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 7.539,39
Incentivi per progettazione interna 2.629,89
Somme rinviate

TOTALE 63.988,41
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