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Relazione illustrativa tecnico-finanziaria al Fondo per
il trattamento accessorio. Anno 2017.

1. Ai sensi del sesto comma dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001, e successive modificazioni, “
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio....& effettuata dal collegio dei revisori dei conti”. Il terzo comma dell'art. 5 del CCNL per i
lavoratori del comparto, sottoscritto '1/4/1999, come novellato dallart4 del CCNL 22/01/2004, ha
inoltre disposto che, ai fini del suddetto controllo e della “ relativa tertificazione degli oneri”, l'ipotesi
di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante & trasmessa ai revisori corredata
da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria”.
L'intesa riguarda, come prescrive il CCNL, la verifica annuale delle disponibilita di risorse per la
contrattazione decentrata sia per la parte delle risorse aventi carattere di stabilita, certezza e
continuita, che per la parte delle risorse variabili. L'intesa interviene a dettagliare la specifica
destinazione delle risorse da destinare ai vari istituti economici nel rispetto delle vigenti dispgsizioni

contrattuali. |
3. Nel prospetto allegato, che & parte integrante e sostanziale della presente relazioneﬁ SONo
evidenziate le singole voci di finanziamento del fondo, tanto per la parte stabile che per la parte
variabile. Si specifica che la parte variabile indicata si riferisce esclusivamente al fondo per
progettazione interna di cui si rileva medesimo utilizzo nella parte spesa del fondo.
Il fondo, pertanto, sulla base delle disposizioni normative e contrattuali & stato costituito con
determinazione dei Servizi Finanziari n.732 del 12.10.2017;

5. Pertanto, le risorse decentrate risultano essere complessivamente, per 'anno 2017, le seguenti:

ANNO 2017 Risorse stabili Risorse variabili Totale

PREVISIONE 60.387,00 220,00 60.010,00

a tali importi va aggiunta la somma di € 3.925,07 per lavoro straordinario stanziato extra-fondo e va sottratto
l'importo di euro 597,00 per recupero RIA dei dipendenti cessati.
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lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (vengono introdotte alcune descrizioni a titolo
esemplificativo)

- Oggetto del contratto.

- Presa datto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili  effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. 732 del 12.10.2017.

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri concordati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Istituti contrattuali applicati importo

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 6.232,00
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) 28.521,00
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. )

Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 7.975,00
Indenpité di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d), lavoronotturno 4.214.00
e festivo :
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 719,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. €) 0,00
Compenso per specifiche responsabilitd - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 3.376,00

Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g)

Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali.) - 1.172,00
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i)

Indennita specifica per categorie A e B : 194,00
Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, c. 7

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 7.607,00
Altro

Somme rinviate

TOTALE 60.010,00




Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti :

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di_carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 59.790,00, al netto della decurtazione per recupero Ria dei dipendenti
cessati, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontal,
indennita per categorie A e B) ammontano a € 36.322,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche in osservanza dei principi e delle disposizioni
contrattuali in materia avuto riguardo anche alle percentuali consentite. Si da atto che le somme disponibili
sono rappresentate da avanzo di risorse di parte stabile che consentono I'applicazione di tale istituto e che le
risorse utilizzate diminuiranno la disponibilita delle restanti risorse per produttivita.

Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione ;

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap.330, ad eccezione delle risorse relative agli istituti di progressione economica e
indennita di comparto che sono allocate ai rispettivi interventi di spesa relativi agli emolumenti stipendiali.
Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica_a consuntivo che il limite di_spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispetfato -

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato, cosi come risultano rispettate le indicazioni ad
oggi fornite, sia dal punto di vista legislativo che contrattuale, in materia di costituzione del fondo per il 2017

e relativi tetti di spesa.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Per quanto sopra, si attesta che il totale del fondo ad oggi disponibile e come determinato
dall Amministrazione con determinazione n. 732 del 12.10.2017 & impegnato al capitolo 330 del bilancio di
previsione 2017 e sara destinato alla fine dell’esercizio secondo le disposizioni dei nuovi principi contabili.
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Il Responsabile




