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COMUNE DI ARNESANO
Provincia di Lecce
Via De Amicis 20 — 70310

Tel. 0832/323813 - Fax 0832/323283
protocollo.comunearnesano@pec.rupar.puglia.it

prot. n. 9691

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ARNESANO

Il Segretario Generale

Richiamata

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.

1657

¢ la delibera n. 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche —Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n.
165/2001)";

Visto I'Avviso pubblico prot. n. 9341 del 04/12/2013 con il quale la scrivente invitava i Cittadini, le
Organizzazioni Sindacali, le Associazioni di consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dal Comune di Arnesano a presentare proposte e/o osservazioni entro
le ore 13.00 del giorno 13 dicembre 2013;

RITENUTO di ampliare il termine entro cui gli interessati potranno presentare proposte e/o osservazioni
fissandolo alle ore 12,00 di venerdi 20/12/2013;

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013, al
fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta




INVITA
i Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni di consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dal Comune di Arnesano a presentare proposte e/o osservazioni entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 20 dicembre 2013. Tali indicazioni saranno valutate all'interno del procedimento
istruttorio per la elaborazione del “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arnesano” cosi
come previsto dall’art. 1, comma 44, punto n. 5 della Legge 190/2012.

Al tal fine si rende disponibile alla consultazione il testo di una ipotesi di Codice di comportamento alluopo
redatta e riportata in allegato.

Le proposte e le osservazioni, debitamente sottoscritte ed indirizzate al Segretario Generale, dovranno
pervenire nei termini indicati mediante;

- consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo sito in Via De Amicis 20,

- invio per posta elettronica certificata all'indirizzo protocollo.comunearnesano@pec.rupar.puglia.it

- invio a mezzo servizio postale all'indirizzo Via De Amicis 20 — CAP 73010

Arnesano, 16/12/2013




